6 RAISONS D’INVESTIR DANS VOTRE DEVELOPPEMENT

A
! POUR SE PREPARER POUR LA SUITE

Développeme:
vertical

1:171.3 POUR RELEVER LES DEFIS D'UNE NOUVELLE FACON DYNAMIQUEMENT INTELLIGENTE

/ \> POUR PRATIQUER DE NOUVEAUX STYLES DE PENSE

/ ) POUR ETRE AU CHOIX AVEC DE NOUVEAUX COMPORTEMENTS

— ~
POUR ETRE AU CHOIX AVEC VOTRE ENGAGEMENT AU TRAVAIL

1 ||\> POUR FAIRE UN IMPACT SIGNIFICATIF

Qu'est-ce
q u e Ia TD C*? Le cadre de « Coaching de Niveau Supérieur » (CNS)

utilise « Intention, Conscience, Choix et Réaction »

La Théorie du Développement :
comme base pour comprendre comment le client

Construit (TDC*) tire son nom de sa : )
prémisse centrale : la conscience construit sa pensee.
de soi et la croissance cognitive Nous commencons par votre construction de soi

sont des concepts construits par le quel que soit le probléme que vous essayez de

cerveau. Le but de la théorie est de , ,
développer la perspicacité. résoudre. En tant qu’APC (« Autre Plus Complexe »),

La théorie se concentre sur la fagon qu'écoutons-nous ?

dont les étres humains utilisent Nous écoutons votre Intention inconsciente, votre

50 raccourcis dans leur pensee niveau de Conscience, les Choix qui en résultent et

afin de construire leur fi ¢ Réagi habituell t

e, Consdiengs, €l enfin cpmmen vous Réagissez habituellemen -

et Réaction™ (ICCR™) dans Essentiellement : comment votre style de pensée

I lrlstant.oI PlusI la clonSCIenfcg Y I——— habituel affecte votre construction et votre capacité a

st grande, pius la capacite construit résoudre votre probléme.

a réagir dans l'instant est grande? \ e * .
Aucun autre systéme n'utilise la TDC¥*, le quotient

L'Intelligence Dynamique est le de conscience (QC) et l'intelligence dynamique (ID)

processus par lequel nous comme base de son approche de développement
C..OnStru'so.ns notre pensee SEmS des adultes (nouvelle excellence en coaching).
l'instant afin de déterminer le i | dre d . . s de |
chemin de I'Intention (inconsciente) En utilisant le cadre de « CNS » qui a émerge de la
a la Conscience, puis au Choix et TDC*, nous savons que méme si vous, en tant que
enfin a la Réaction (ICCR™). client, pouvez présenter un probléme d'utilité ou

. ) d'agence, c'est en fait un probleme de construction
Le résultat net est une échelle 2 : :
mesurable de conscience de soi qui limite votre €lan vertical. _
tremplin pour votre vous aussi la prochaine révolution du coaching
développement vertical ! et du développement :

Dr. Darren Stevens / Info@AdultDevelopment.Institute / M: +44 (0)7306 355975
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\ *Copyright © 2022 Dr Darren Steven:
*En anelais: Constructed Development Theory, CDT en abrégé (Dr D. Stevens, 2020) Traduction: © 2022 Patrick Stam
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