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COACHS : QUE NE VOYONS-NOUS PAS 7

Il'y a une image plus grande dont nous ne sommes pas conscients
jusqu'a ce qu'elle nous soit signalée.

& De par notre statut de coach et notre formation, nous pourrions
& supposer que nous sommes conscients de nous-méemes,
= soeepramer / mais les recherches de I'l|AD demontrent que c'est rarement le cas.
menions imetigenc Et c'est a partir de ces recherches que nous proposons
LI de changer l'intégralité de l'industrie du Coaching !
- o ~ En utilisant la derniére théorie psychologique sur la facon dont nous
- _ I!mm construisons notre pensee, nous vous guiderons a travers une toute
— nouvelle méthodologie pour coacher vos clients : le CNS* |
Mm Il s'agit d'une rupture totale avec les cadres de coaching

traditionnels, et nous sommes slrs que vous repartirez avec non
seulement de nouvelles connaissances, mais aussi une toute
nouvelle facon d'étre !
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QUE POUVEZ-VOUS ATTENDRE DU PROGRAMME
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Vous pouvez vous attendre a decouvrir quelque chose de
radicalement different dans cette approche de |'excellence
en coaching!

Nous ne sommes pas comme les autres organisations.
Ces ateliers vont perturber votre réflexion et vous mettre
au défi d'interagir avec les clients d'une maniere a laquelle
VOuUs n'auriez jamais pense !
Oubliez les idées recues de la formation des coachs:

ce n'‘est pas ¢a !

Au lieu de cela, nous allons vous montrer comment
déconstruire la pensée de vos clients jusqu'aux
fondements mémes de la facon dont ils comprennent leur
intention sur le moment, vous disposez donc d'un
tremplin a partir duguel vous pourrez lancer ce nouveau
voyage de developpement.
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Disponible dans plus de 20 langues
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NOUVEAUX COACHS Nous PENSONS que NOoUS sommes conscients de nous-mémes,

mais nous ne le sommes pas.

o PN
. La bonne nouvelle est que nous pouvons le mesurer
Observateur [ EEEF . . |
smiicce [N - a I'aide du quotient de conscience,
pifférence |GGG AT ot C'est le changement fondamental de « tout le monde est
Infl == T — . : . ;g ol
nfluence e coach » & travailler de maniére éthique en utilisant le CNS*.
Affiliation = — et
. ¥y \Y 1\
Succes A
Séloignerde [ L'IAD est passionnée par le fait que le processus de coaching
’:”ervers __ s iR A=) e soit pas entravé par des coachs moins compétents,
Réf. interne A Y 5 — i - . : :
g— ‘comme nous le voyons si souvent, donnant une mauvaise
options [ NG réputation a I'ensemble de l'industrie.
Procedures [

Global
Nous voulons nous éloigner du

«cours de coaching du week-end»
et élever I'ensemble du domaine
vers une position plus developpée verticalement.
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COACHS EXISTANTS

Les ateliers APC* offrent une myriade d'avantages,
dont de nouvelles facons de penser le coaching :

CIICITICICICITR IR

Capable de voir la méta-position

Adaptable pour changer facilement

Consciemment motivé pour les relations de collaboration
Suffisamment conscient des risques pour valider les décisions
Intéressé par I'avis de chacun

Peut construire le pont en marchant dessus

Capable de voir la situation dans son ensemble

Et capable de I'expliquer a ses collegues

Capable de voir les ramifications a long terme des propres décisions

Enfin, allez au-dela de la formation existante, y.c. formation PNL*
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En utilisant la derniere théorie psychologique pour le developpement des

adultes, nous savons COMMENT développer specifiguement votre penseée.

D'apres le profil Identity Compass, nous savons CE QUI doit changer

pour augmenter votre niveau de conscience personnelle et externe.

Cela fera de vous un coach beaucoup plus competent,

car cela vous aidera a gérer votre etat

Propre

et a amener vos clients a déevelopper le leur.

Vis-a-vis

Observateur

Propre

Vis-a-vis

Observateur
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Capacite APC

En substance, 5 penser Oca
la prémisse est tres simple : de maniere -
complex

Nous avons besoin

d'un Autre Plus Complexe (APC)
pour nous aider a grandir

notre complexité cognitive !
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Environnement

Capacite
d'auto-
réflexion

Capacité a étre &
conscient de soi

Personne ne grandit de maniere
isolée, et I'lAD - via la TDC* -
peut cartographier

notre croissance verticale

avec |'aide des APC* Niveal,
en utilisant les méthodes de CNS*. de conscience de soi

Copyright © 2023 IAD, Dr. Darren Stevens / Traduction: Patrick Stam *TDC: Théorie du Développement Construit / QC: Quotient de Conscience / APC: Autre Plus Complexe / CNS: Coaching de Niveau
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Nous offrons des ateliers qui s'adressent aux coachs qui travaillent avec des
individus et des equipes, donc gquelle que soit votre spécialité, nous la couvrons

d'un point de vue TDC¥,

777777 A

Le developpement vertical est une attitude
qui dure toute la vie, et nous pensons qu'il est

el 5 important de commencer sur la bonne voie

Global 88%
Details 58%
Abstract 76%
Concrete 69%
Team-player 69%
Individualist 54%
Past 73%
Present 80%
Future 72%
Long-term 66%
Short-term 77%
Looking 62%
Listening 71%
Reading 73%
Doing 77%
Sceptic 46%
Trustful 77%

SN

Profil d'équipe - Identity Compass - disponible en plus de 20 langues

des le premier jour !
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COMMENT SOMMES-NOUS DIFFERENTS ?

ous les ateliers sont animeés

par des professionnels expérimentes
du secteur universitaire,

ainsi que par des experts en affaires Intention
dont les roles ont un impact profond sur les facettes
de l'industrie du coaching. Intention Conscience

Cela signifie que vous pouvez étre assure
gue tout notre travail est soutenu

par la science et la pratique. .

Intention Conscience Choix

Conscience Choix Réaction

Réaction

Choix

o
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QUELLE EST LA VOIE VERS LE DEVELOPPEMENT DE L’IAD ?

existe quatre ateliers APC spécialement concus pour developper votre capacite de coaching ainsi que votre complexité cognitive. Les trois premiers sont
écrits ici apres pour vous. Chacun doit étre entrepris dans l'ordre, sauf si votre score QC est supérieur a 7,5, ce qui vous permettra peut-étre de passer
irectement a I'étape APC7. Ceux-ci sont concus pour défier votre pensee; vous initier a I'approche unique du développement construit et vous guider

ans votre parcours de Coaching de Niveau Supérieur, soit le CNS.

_ors de |" APC6, nous vous presentons la méthodologie CNS, la theorie du développement construit (TDC),
'ldentity Compass (IC), le Quotient de Penseée (QP) et le Quotient de Conscience (QC) incluant I'Intelligence

APC6 Dynamique (ID). Il s'agit une introduction intense sur 4 jours, qui n'est pas pour les timores.
| y aura beaucoup de decouvertes et de croissance et une toute nouvelle facon de penser face au processus de
coaching. Chaque participant commence par un profil Identity Compass afin que nous puissions

immeédiatement commencer a suivre la conversation.

Lors de |' APC7, nous nous dirigeons vers de toutes nouvelles facons de déconstruire les idées recues et
comment nous repensons les normes acceptees. Vous serez encourage a vous concentrer sur votre propre

APC7 style, en utilisant le cadre CNS comme méthode d'approche pour vos clients, nous vous montrerons comment
nous pouvons raccourcir d'autres systemes actuellement disponibles sur le marché une fois que nous savons

comment nous construisons notre pensée.

Lors de | , hous approfondissons les aspects philosophiques des Intentions Cognitives

et remettons en question leur existence méme.
Comment faire face a des points de vue opposes lorsgu'ils remettent en question notre gagne-pain méme ?

Ce n'est pas ce que nous pensons, mais comment Nous pensons qui est important.
Et pas plus que cela lorsque nous sommes dans le dialogue avec nos clients.

Apres accomplissement: 12 mois d'adhesion gratuite a I'lAD.,
Elever la conscience générale un esprit a la fois :

*TDC: Théorie du Développement Construit / QC: Quotient de Conscience / APC: Autre Plus Complexe / CNS: Coaching de Niveau Supérieur
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L’offre d’accréditation IAD :

Q Atelier sur la Théorie du Développement Construit (TDC)
4:.) Programme des trois leaders

4;) Programme des trois coachs

Facilitée par:

(.:) Introduction au Coaching de Niveau Superieur (CNS)
Arne Maus

Dr Darren Stevens
Jacques Lacroix
Jurgen Wulff

Ken Smith

Patrick Stam

Sean Ellis

{.:_) Quotient de conscience de soi (QC)
{..—D Accréditation APC6 - APC7

/) L'atelier du méta-modele

il

4_; Accréditation APC8 - APC9

Info@AdultDevelopment.Institute

. - _ | . i
Choisissez votre atelier et contactez-nous ! Patrick@AdultDevelopment.Institute

YIAD
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Contactez I'lAD des aujourd'hui pour discuter
de votre parcours professionnel APC* et CNS*

Dr Darren Stevens Patrick Stam

+44 (0)7306 355975 +41 (0)79 124 75 22
Info@AdultDevelopment.Institute Patrick@AdultDevelopment.Institute
www.AdultDevelopment.Institute fr.AdultDevelopment.Institute
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